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Huvudomrade: Arbetsvetenskap, grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav (G1N)
Kursplanen ar faststalld av Forsknings- och utbildningsnamnden (2022-08-30) och giller studenter antagna hostterminen 2023.

Kursens inplacering i utbildningssystemet
Kursen ingar i Arbetsvetenskap, 180 hp.

Behorighetskrav

Grundlaggande behorighet + Matematik 2a eller 2b eller 2c,
Sambhillskunskap Ib eller lal+1a2.

Kursens mal

Kursens &vergripande mal ar att studenten ska utveckla
kunskaper om institutioner, aktorer och faktorer som styr
och paverkar arbetets marknad, vilka fragor som ir centrala
och hur dessa forandrats over tid samt de lokala, nationella
och globala faktorer som paverkar arbetsmarknadens dyna-
mik. Studenten ska utveckla kunskap om arbetsmarknadens
konsekvenser ur ett intersektionellt perspektiv. Vidare ska
studenten utveckla kunskaper om hur politiken bidrar till
paverkan och styrning av arbetsmarknaden och dess par-
ter, samt hur arbetets marknad har flyttats over nationella
granser i och med en 6kad rorlighet och genom ett okat
transnationellt dgande.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

e redogora for hur arbetsmarknadens formas och ut-
vecklas utifran lokala, nationella och globala processer
och strukturer

e beskriva arbetsmarknadens grundlaggande institutio-
ner samt viktigaste aktorer och deras relation till
varandra

o forklara och ge exempel pa arbetsmarknadens inklude-
rande/exkluderande karaktir och dess konsekvenser.

e redogora pa ett grundliaggande satt for arbetsmarkna-
dens betydelse i relation till vilfard och halsa

Fdrdighet och formaga

o tillimpa samhaillsvetenskapliga teorier och begrepp for
att beskriva vad arbetsmarknadens organisering inne-
bar pa savil individ-, organisations- som samhillsniva

e tillimpa samhillsvetenskapliga teorier for att forsta
och diskutera arbetets marknad och dess utveckling
nationellt och internationellt.

Virderingsformdga och forhdllningssdtt

e problematisera institutioners och olika aktorers inver-
kan pa samt ansvar for arbetsmarknadens utveckling

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar fragor om den svenska arbetsmarknadens
historik, funktionssatt, politiska styrning samt arbetsmarkna-
dens institutioner och relationen mellan arbetsmarknadens
aktorer. Vidare under kursen diskuteras och problematise-
ras den arbetsmarknadspolitiska debatten utifran saval ett
vetenskapligt perspektiv som aktuell debatt. Samtidens in-
ternationalisering och globalisering av arbetsmarknaden med
avseende pa inkludering/exkludering samt relationen mellan
arbetets marknad och vilfard och hilsofragor ar ett centralt
tema.

Undervisning

Kursens undervisning sker i form av forelasningar, seminari-
er, gruppovningar och via hogskolans larplattform. Undervis-
ningen bedrivs pa svenska men undervisning pa engelska kan
forekomma.

Examination

Som betyg for hel kurs anvinds nagot av uttrycken Under-
kand, Godkand eller Vil godkand.

Kursen examineras genom en individuell muntlig tentamen
samt en skriftlig gruppuppgift. For att uppna betyget Vil god-
kind (VG) pa hel kurs kravs VG pa examinationsmomentet:
Tentamen (5 hp).

Examinationsmoment Betyg
Tentamen S5hp U/GIVG
Gruppuppgift 2,5 hp U/G

Om sirskilda skal finns far examinator gora undantag fran
angiven examinationsform och medge att en student exami-
neras pa annat satt. Sarskilda skil kan t.ex. vara beslut om



Sida 2 (2)

AB2014 /2
sarskilt pedagogiskt stod. Kursviardering
| kursen ingar kursvirdering. Denna ska vara vigledande
For elitidrottande studenter enligt Riktlinjer fér kombi- for utveckling och planering av kursen. Kursvirderingen ska
nationen studier och elitidrott vid Hogskolan i Halmstad, dokumenteras och redovisas for studenterna.

dnr: L 2018/177, har examinator ritt att besluta om ett an-
passat examinationsmoment eller lata studenten genomféra
examinationen pa ett alternativt sitt.
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