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Introduktion till arbetsvetenskap 15 hp
Introduction to Work Science 15 credits

Grundnivå
Huvudområde: Arbetsvetenskap, grundnivå, har endast gymnasiala förkunskapskrav (G1N)
Kursplanen är fastställd av Forsknings- och utbildningsnämnden (2024-06-05) och gäller studenter antagna höstterminen 2024.

Kursens inplacering i utbildningssystemet
Kursen ingår i Arbetsvetenskap, 180 hp.

Behörighetskrav
Grundläggande behörighet + Matematik 2a eller 2b eller 2c,
Samhällskunskap 1b eller 1a1+1a2.

Kursens mål
Kursens övergripande mål är att studenten ska utveckla
grundläggande kunskaper om arbetsvetenskap som ämnes-
område och forskningsområde och relevanta samhällsveten-
skapliga teorier. Studenten ska även utveckla en god förstå-
else kring arbetets och arbetslivets historia och utveckling
i relation till lokala och globala processer. Utöver det ska
studenten utveckla kunskaper om aktörer och strukturer i
relation till arbetet. Därtill ska studenten utveckla kunska-
per om arbetslivets organisering, inkludering/exkludering i
arbetslivet och stratifiering kopplat till intersektionalitet och
perspektiv som kön, genus, klass, ålder, etnicitet, funktions-
variationer, migration, integration, hälsa och välfärd.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och förståelse

• redogöra för arbetsvetenskapens flervetenskapliga na-
tur samt centrala begrepp

• redogöra för samhällsvetenskapliga teoretiska per-
spektiv

• beskriva relationen mellan arbete, välfärd och hälsa ur
ett intersektionellt perspektiv

• redogöra på ett grundläggande sätt för ett
inkluderings-/exkluderingsperspektiv på arbete utifrån
intersektionella faktorer och perspektiv

• beskriva vilka lokala och globala processer, aktörer och
strukturer som har format arbete och arbetsliv över
tid

Färdighet och förmåga

• sammanfatta teorier, förhållanden och utvecklingsten-
denser som påverkar människor inom och utanför ar-
betsmarknaden

• producera och presentera skriftliga dokument som
uppfyller grundläggande krav på akademiskt skrivan-
de

• återge och diskutera faktorer som har format arbets-
marknadens strukturer och villkor

Värderingsförmåga och förhållningssätt

• reflektera över och diskutera etiska värderingar och
forskning

Kursens huvudsakliga innehåll
I kursen introduceras och diskuteras arbetsvetenskapliga nyc-
kelbegrepp från såväl klassiska som moderna teorier om ar-
betets utveckling samt samhällsvetenskaplig teori. Kursen be-
skriver hur arbete och arbetslivet har utvecklats över tid samt
formats av lokala och globala processer, aktörer och struk-
turer. Under kursen tas centrala arbetsvetenskapliga teman
upp och relateras till frågor om inkludering och exkludering
samt hälsa och välfärd kopplat till intersektionalitet. Vidare
introduceras vad som karakteriserar arbetsvetenskap som
forskningsområde.

Undervisning
Kursens undervisning sker i form av föreläsningar, seminari-
er, gruppövningar och via högskolans lärplattform. Undervis-
ningen bedrivs på svenska men undervisning på engelska kan
förekomma.

Examination
Som betyg för hel kurs används något av uttrycken Under-
känd, Godkänd eller Väl godkänd.

Kursen examineras genom en skriftlig salstentamen, tre
seminarier, en gruppuppgift samt tre skriftliga inlämningsupp-
gifter. För betyget Väl godkänd (VG) på hel kurs krävs VG på
det individuella examinationsmomentet: Tentamen (7,5 hp)
samt godkänd (G) på övriga moment.



Sida 2 (2)
AB2015 / 3

Examinationsmoment Betyg

Salstentamen 7,5 hp U/G/VG

Seminarium I 1 hp U/G

Seminarium II 1 hp U/G

Seminarium III 1 hp U/G

Gruppuppgift, 1,5 hp U/G

Inlämningsuppgift I 1 hp U/G

Inlämningsuppgift II 1 hp U/G

Inlämningsuppgift III 1 hp U/G

Om särskilda skäl finns får examinator göra undantag från
angiven examinationsform och medge att en student exami-
neras på annat sätt. Särskilda skäl kan t.ex. vara beslut om
särskilt pedagogiskt stöd.

För elitidrottande studenter enligt Riktlinjer för kombi-
nationen studier och elitidrott vid Högskolan i Halmstad,
dnr: L 2018/177, har examinator rätt att besluta om ett an-
passat examinationsmoment eller låta studenten genomföra
examinationen på ett alternativt sätt.

Kursvärdering
I kursen ingår kursvärdering. Denna ska vara vägledande
för utveckling och planering av kursen. Kursvärderingen ska
dokumenteras och redovisas för studenterna.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Alinia, Minoo & Bergre, Kalle. BeGreppbart: Intersektionalitet. Liber, 2023

Bengtsson, Martin. & Berglund, Tomas. Arbetslivet. Studentlitteratur, 2017

Ennerberg, Elin., & Gladoic, Håkansson, P. (Eds.). Plats för vem??: Om arbetets inkludering och exkludering. 2022. Nedladdningsbar

Gillberg, Gunnar., Ljungar, Erik., Peixoto, Anna & Axelsson, Jonas. Vad är arbetsvetenskap? En introduktion. Studentlittera-
tur, 2020.

Gottzén, Lucas & Lögdlund, Ulrik. Sociologins teoretiker (2. uppl.) Gleerups, 2021

Lundberg, Kristian. Yarden. Bokförlaget Atlas, 2009.

Vetenskapliga artiklar och annan nerladdningsbar litteratur tillkommer.


