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Arbetsmiljo 7,5 hp

Work Environment 7.5 credits

Grundniva

KURSPLAN
Sida | (2)
Kurskod: AB2016 / 3

Huvudomrade: Arbetsvetenskap, grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav (G1N)

Kursplanen ar faststalld av Forsknings- och utbildningsnamnden (2022-06-01) och giller studenter antagna hostterminen 2024.

Kursens inplacering i utbildningssystemet
Kursen ingar i Arbetsvetenskap, 180 hp.

Behorighetskrav

Grundlaggande behorighet + Matematik 2a eller 2b eller 2c,
Sambhillskunskap Ib eller lal+1a2.

Kursens mal

Kursens dvergripande mal ar att studenten ska utveckla kun-
skap om och forstaelse for betydelsen av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon for medarbetares hilsa och vilfard
samt for arbetsmiljoregelverk och organisationers praktiska
arbetsmiljdarbete pa savil organisations- som grupp- och
individniva. Malet ar vidare att studenten ska utveckla kun-
skaper om och férmaga att hantera fragor som ar kopplade
till arbetsmarknadens och arbetsorganisationens inverkan
pa arbetsmiljon. Malet 4r ocksa att studenten ska utveckla
formaga att diskutera huruvida den fysiska och psykosoci-
ala arbetsmiljon respektive den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon skiljer sig at och vilka konsekvenser detta kan
ha for olika samhallsgrupper till exempel avseende inklude-
ring/exkludering.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstdelse

o redogora for betydelsen av den fysiska och psykiska
arbetsmiljon for medarbetares halsa och valfard

e forklara forutsattningarna for och inneborden av or-
ganisationers arbetsmiljoarbete

e redogora for strukturella forhallanden pa arbetsmark-
naden och i arbetsorganisationen vilka har betydelse
for arbetsvillkor och arbetsmiljon

Fdrdighet och formaga

e muntligt och skriftligt forklara relationen mellan ar-
betsorganisation, arbetsmiljo och medarbetares hilsa
och valfard

o muntligt och skriftligt diskutera arbetsmiljéfragor ur
ett inkluderings-/exkluderingsperspektiv

Vdrderingsformaga och forhdllningssdtt

e problematisera arbetslivets utveckling och dess bety-
delse for arbetsmiljofragor

e diskutera och analysera sambandet mellan arbetsfor-
hallanden och individers hilsa och vilfird utifran ett
intersektionellt perspektiv

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar teorier och forskning om hur arbete i
vid mening skapar forutsattningar for personlig utveckling
men aven innebar risker, till exempel hur arbetets organi-
sering och innehall paverkar stress, hilsa och vilfard. Vida-
re behandlas den formella organisationen kring arbetsmil-
joarbetet och metoder for systematiskt arbetsmiljoarbete.
| kursen aktualiseras dven arbetsmiljons konsekvenser pa
individ-, organisations- och samhillsniva med fokus pa ett
inkluderings-/exkluderingsperspektiv.

Undervisning

Kursens undervisning sker i form av foreldsningar, semina-
rier, gruppovningar och via hogskolans larplattform. Under-
visningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa
engelska kan forekomma.

Examination

Som betyg for hel kurs anvinds nagot av uttrycken Under-
kand, Godkand eller Vil godkand.

Kursen examineras genom en individuell skriftlig salsten-
tamen samt tva obligatoriska seminarier med tillhérande
skriftliga och muntliga gruppuppgifter. For att uppna betyget
Vil godkind (VG) pa hel kurs kravs VG pa examinationsmo-
ment: Salstentamen (4,5 hp).

Examinationsmoment Betyg
Salstentamen 4,5 hp U/GIVG
Seminarium - fysisk arbetsmiljo 1,5 hp U/G
Seminarium - psykosocial arbetsmiljé 1,5 hp U/G

Om sirskilda skal finns far examinator gora undantag fran



angiven examinationsform och medge att en student exami-
neras pa annat satt. Sarskilda skil kan t.ex. vara beslut om
sarskilt pedagogiskt stod.
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Kursvirdering

| kursen ingar kursvirdering. Denna ska vara vigledande
for utveckling och planering av kursen. Kursvarderingen ska

dokumenteras och redovisas for studenterna.
For elitidrottande studenter enligt Riktlinjer for kombi-

nationen studier och elitidrott vid Hogskolan i Halmstad,
dnr: L 2018/177, har examinator ratt att besluta om ett an-
passat examinationsmoment eller lata studenten genomfdra
examinationen pa ett alternativt sitt.

Kurslitteratur och ovriga laromedel

Arbetsmiljoverket. Grdnslost arbete. Rapport, 2018:1. 93 s.

Arbetsmiljoverket. Nya sdtt att organisera arbete- betydelsen for arbetsmiljé och hdlsa. Kunskapssammanstillning, 2018:2. 69 s.
Arbetsmiljoverket. Fysisk variation och belastningsbesvir i arbetet. Kunskapssammanstillning 2016:1. | urval, 50 s.

Battre arbetsmiljo. Handbok (BAM). Prevent, senaste upplaga.

Christensen, Jan Olav, Bakke Finne, Live & Kristiansen, Jesper. 2021. The future of the Nordic psychosocial work envi-
ronment: Implications for occupational health. Nordic Council. 65 s.

Tillganglig: nttps://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2: 1529544/FULLTEXTO1 . pdf

* Eriksson och Larsson. Vara arbetsmiljder. Ingar i: Berglund, Tomas & Bengtsson, Mattias (red). Arbetslivet. 3. uppl. Stu-
dentlitteratur, 2017. (kap 16. 28 s)

Giinzel, Mats; Zanderin Lars. Arbetsmiljordtt och rehabilitering. Liber, senaste upplaga. 168 s.

Landén Sjostedt, Angelika, Olofsdotter, Gunilla & Bolin, Malin. Sprickor, dppningar & krackeleringar — nya perspektiv pa
arbetsmiljo. Forum for Gender Studies. Paper nr. 8. Mittuniversitetet, 2015. 204 s. Tillganglig: https://miun.divaportal.org/smash/
get/diva2:878663/FULLTEXTO1 . pdf

* Standing, Guy. Prekariatet: den nya farliga klassen. Daidalos, 2013. | urval, ca 50s.

Weman Josefsson, Karin & Berggren, Tomas. Psykosocial arbetsmiljo och halsa. Studentlitteratur, senaste upplaga. 174 s.

* Forekommer i andra kurser.

Referenslitteratur
Arbetsmiljoverket. Systematiskt arbetsmiljoarbete. AFS foreskrifter 2001:01 med kompletteringar.

Arbetsmiljoverket. Organisatorisk och social arbetsmiljo. AFS foreskrifter 2015:4

Artiklar och annan litteratur kan tillkomma.



