Foretags-
forskarskola

innovationsformaga;ech-ékad konkurrenskraft.

.



Utmaningar som
kraver innovation

Har ni ratt kompetens for att leda utvecklingen av innovativa I6sningar inom framtidens

hdlso- och sjukvard?

Framtidens halso- och sjukvard kraver integrering av forskning, innovation och utbildning,

dar nya processer, metoder och tekniker utvecklas och implementeras. Just nu sker utveckling
inom den regionala och kommunala hdlso- och sjukvarden bland annat utifran primarvards-
reformen God och ndra vdrd, dar det finns stora majligheter for svenska foretag att bidra med

framgangsrika l6sningar.

En foretagsforskarskola innebdr att féretag och akademi tillsammans genomfdr forsknings- och
innovationsprojekt, dar foretaget far hjdlp att utveckla spetskompetens i kombination med att

|6sa prioriterade utmaningar.

Forskarskola
for foretag

Ett samarbete mellan flera lirositen och KK-stiftelsen har
skapat idén till en féretagsforskarskola med hilsoinnovation
som fokusomride.

Syftet 4r att erbjuda utbildning i nira anknytning till pa-
giende utvecklingsarbete inom féretaget och som tillgo-
doser féretagets behov av spetskompetens och stirker dess
konkurrenskraft.

Forskarutbildningen, som genomférs vid ndgot av de
medverkande lirositena, erbjuder kontinuerlig kompetens-
utveckling, ett brett nitverk och 6kad forskningsférankring
i den egna verksamheten bade pa kort och lang sikt.

Utveckling inom
flera omraden

Utbildningen fokuserar p4 tvd omrdden inom inriktningen
personcentrerad proaktiv vird.

» Al-teknologi

system och datainfrastruktur
integritet och etik

implementering och hilsoekonomi

forbittringsarbete i komplexa system
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hallbara affirsmodeller och kommersialisering
» ecffektutvirdering och virdeskapande
» digitala stdd och ménniskors hilsa

» digitaliseringens paverkan for individer och grupper

Sa fungerar det

Foretagsforskarskolans utbildning riktar sig till yrkesverk-
samma och pagir i fem dr. Det motsvarar 80 procents
arbete med projekt och forskarstudier och leder till dok-
torsexamen inom den valda inriktningen.

Deltagarna bor ha minst tre ars arbetslivserfarenhet, vara
anstillda vid foretaget och ha ritt behérighet. Det senare
innebir vanligtvis att personen har en magister- eller
masterexamen med ldmplig inriktning, men dven mot-
svarande kompetens kan bedémas som tillricklig.

Finansiering och
ataganden

P Grundidén ir att foretagsforskarskolan finansieras av
foretagen, ldrositena och KK-stiftelsen.

P Lirositena ansvarar for administration, kursutveckling,
seminarier, examination och akademisk handledning.

P Foretagen ansvarar for doktorandens anstillning och
16n. Lonebidrag frin foretagsforskarskolan uppgar
till150 000 kronor per 4r, under fem ars tid.

P Foretagen ska ocks se till att doktoranden kan avsitta
den tid som behovs for att genomfora utbildningen,
ge ritt forutsittningar till foretagets handledare, delta i
projekeets referensgrupp och félja utbildningen tillsam-
mans med foretagsforskarskolan.

Roster fran deltagare vid
andra foretagsforskarskolor

— Vi valde mellan att vara en del av en foretagsforskarskola och att
ta in konsulter. Foretagsforskarskolan blev ett bittre och billigare alter-
nativ och vi fick hjilp att nysta i komplexiteten av virt mycket visio-
nira arbete. Samarbetet med Hégskolan har gett ringar pa vattnet:
det har lett till fler relevanta projekt, vi har vidgat var horisont och
vi mirker att samarbetet har 6kat var attraktivitet som arbetsgivare.

Alexander Orning, Avdelningschef Niitinnehavaren, Hem

— Féretagsforskarskolan har betytt att var verksamhet har fitt en
ovirderlig resurs som arbetar lingsiktigt, och som kan ha fullt fokus
pa att hitta nya I6sningar. Att ha en anstilld som inte dr kopplad till
kravet att behéva fi in intdkter och finansiering ér ovirderligt. Var
doktorands projekt har resulterat i att vi har kunnat integrera ett
nytt arbetssitt och dirigenom gjort besparingar.

Soren Stakemann, Director Products and Solutions Management
Surgical Workflows & Infection Control, Integrated Workflow
Solutions, Getinge AB




Foretagsforskarskolans mal

P> Nationell satsning pd omradet personlig proaktiv vard.
P Ndra samverkan mellan foretag och akademi.

P Synergier mellan flera féretag, ldrositen, och regioner.
P Nya forskare for stirkt framtida konkurrenskraft,

P Etablera ndtverk av foretagsdoktorander som blir framtida nyckelpersoner
for samverkan mellan ndringsliv och akademi i Sverige.

Detta initiativ utvecklas av fem ldrosdten tillsammans med intresserade féretag och ska utmynna
i en ansokan till KK-stiftelsen under 2020. Féretagsforskarskolan planeras starta 202 1.
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HOGSKOLAN  Mittuniversitetet S, —— MALARDALENS HOGSKOLA
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Ar du intresserad eller vill veta mer, kontakta Anna Maria Martensson, anna_maria.martensson@hh.se, 0729-77 37 21,
samverkanskoordinator Hilsoinnovation vid Hégskolan i Halmstad.



