HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Riktlinjer for
VFU 2 - verksamhetsforlagd utbildning i
Didaktiskt ledarskap.

Poing: 3 hp VFU inom ramen for den utbildningsvetenskapliga kirnan.
Kurs: Didaktiskt ledarskap for arskurs 4-6 (15hp).

Kursplan: UV4048, VT 2025

VFU-period: v. 10-11

VFU-ansvarig: Asa Bengtsson

Syftet med den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) dr att forankra
ldrarutbildningen i konkreta och praktiska erfarenheter av undervisning och ldrande.
Malet dr att fd en viixelverkan mellan den hogskoleforlagda och den verksamhetsforlagda
utbildningen, mellan teori och praktik. Reflektionen och diskussionen tillsammans med
ldrarna i verksamheterna dr viktiga komponenter for att studenterna ska kunna sdtta sig
in i och forsta komplexiteten i ldraryrket.

VFU-guiden



Vilkommen till VFU-delen 1 Didaktiskt ledarskap!

I en VFU-period knyts kursens teoretiska perspektiv samman med den praktiska utbildningen pa
din 6vningsskola. Under denna VFU ér fokusomradet ledarskap, didaktik och lédrande och du ska
nu trdna pa att praktisera det som du ldst om i teorin, med fokus pa att leda och undervisa elever. 1
kursplanen anges att du med grund i ledarskaps- och didaktiska teorier ska utveckla ett
relationellt, situationsanpassat och strukturellt ledarskap, liksom din kommunikationsférméga. Du
ska dven utveckla dina kunskaper om och fardigheter i att planera och genomféra undervisning,
samt reflektera 6ver savél ledarskap som planering och undervisning. Se de specifika kursmalen i
langre fram 1 dokumentet och ta ocksé fram progressionsmatrisen for att kunna visualisera din
progression.

Lis igenom VFU-guiden. Du som student ansvarar for att ha med dig VFU-uppgifter,
beddmningsrapport och ditt personliga mal till din handledare. Du visar ocksé dina tidigare
omddmen for VFU-handledaren. Du ska undervisa s& mycket som mdjligt. Trédna och utmana dig
sjdlv, och inte minst, vaga misslyckas for att kunna utveckla din undervisningsférméga.

Infér och under VFU

Under VI-dagarna ska du i samrad med din handledare bestimma ett avgrénsat
dmnesomrade/enstaka undervisningsmoment i svenska och eventuellt ocksé nagot annat
dgmnesomrade som du kénner dig bekvim med. Du ska gora ett forsta utkast till en skriftlig
didaktisk planering for detta omrade. Se uppgift 1 i sammanfattningen nedan. Infor VFU:n ska du
skriva fram ditt personliga mél (uppgift 2 i sammanfattningen nedan) och nér du borjar din VFU
ska du samtala om detta med din handledare, som ocksa ger respons pa ditt mal.

Din arbetstid dr 40h/vecka och du ska vara p& 6vningsskolan minst 35h/vecka. Du ska delta som
rastvakt, vid mdten, APT och alla andra uppdrag och aktiviteter som lararuppdraget innebér och
som din handledare och dennes kollegor deltar vid. Om din handledare inte &r pa skolan vid nagot
tillfalle eller har en stor del av sin arbetstid pé fritids, kan du f6lja ndgon annan i kollegiet. Tank
pa att du behover planera din undervisning under din arbetstid pa skolan. Ibland kravs det att man
ocksa behover ta tid for planering under de fem &terstdende timmarna av arbetsveckan. Dessa fem
timmar ska ocksé dgnas at att skriva reflektionsloggar infér handledarsamtalen.

Nér VFU-perioden startar ska du i samradd med din handledare och utifrén ditt forsta utkast gora
klart planeringen for detta undervisningsmoment och sedan ocksé planera in aterstdende
undervisning under VFU-perioden. Det &r dirfor viktigt att du inte har undervisning de forsta
dagarna pa din VFU och att du ocksa stimmer av med handledaren om det krévs sirskilda
anpassningar i klassen. Du ska kunna genomfora enstaka undervisningsmoment under forsta
veckan, for att utoka det till flera lektioner under andra veckan.

Du bor undervisa i &mnet svenska, vilket innebér att du maste dterknyta till kursen i svenska, men
du kan gérna undervisa i andra &mnen. Be din handledare filma sekvenser av din undervisning
med MOSO. Exempelvis kan uppstart och avslut filmas for att sedan anvénda som utgangspunkt
for reflektion och handledningssamtal.

Du ska ha tvd handledningssamtal med din VFU-handledare och infor dessa ska du ha fyllt i dina
reflektionsloggar, som ska anvéndas som utgéangspunkt for handledningssamtalen. Mallen for
reflektionsloggarna finns pa VFU-webbsidan. Planera in tiden for att skriva reflektionsloggarna
sd att du hinner med det infor handledningssamtalet. Anvidnd mallen for reflektionsloggar och
skriv minst en logg per vecka, totalt minst tva loggar (uppgift 3 i sammanfattningen) och dela
med din handledare. Efter handledningssamtalet fyller du i dina nya insikter i reflektionsloggen
och anvénder sedan detta som underlag till kursens sjilvvérdering.
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Niér du sjdlv inte undervisar ska du observera handledarens undervisning och vid nagra tillfallen
ska du skriva observationsloggar for att analysera och reflektera kring lararledarskapet och
elevers larande (se efterseminariet nedan). Ténk pa att &ven du/studentkamrat kan ta
bilder/filmsekvenser med MOSO och sedan girna lyfta dessa med handledaren vid era samtal.

Sammanfattning av VFU-uppgifter enligt ovan:

Uppgift 1: Didaktisk planering — underlag till dina férsta undervisningsmoment.

Formulera en skriftlig didaktisk planering for ett avgransat undervisningsomrade eller
undervisningsmoment, som sedan ska genomfors i klassen. Tank pa att anvénda dina
kunskaper om konstruktiv lankning for att skapa samband mellan mal, undervisning,
elevuppgifter och bedémning. Du ska motivera dina didaktiska val, och tdnk pa att anvdnda
dig av kursens litteratur och &mnesdidaktisk litteratur fran svenskkursen. (Planeringen ska
sedan laggas in pa diskussionsforum vid efterseminariet for att anvdindas som
samtalsunderlag.)

Uppgift 2: Personligt mal

Formulera ett personligt mél for denna VFU-period. Skriv in ditt personliga mél dverst i
matrisen pa beddmningsrapporten. Tala med handledaren om ditt mal.

Uppgift 3: Skriva reflektionsloggar infor och efter handledningssamtalen

Reflektera 6ver din undervisning och ditt ledarskap. Utgé fran kurslitteratur och teoretiska
begrepp/modeller/perspektiv for att resonera och reflektera. Reflektera 6ver ditt ledarskap i
klassrummet och 6ver din undervisning och andra arbetsuppgifter eller aktiviteter som du
observerar eller aktivt deltar i under din VFU. Anvind kurslitteraturen for att kunna
motivera och resonera i dina reflektioner. Denna uppgift utgor sedan underlag for din
sjalvvardering, som ska skrivas efter avslutad VFU, da du utgar fran dina reflektionsloggar
med handledaren. Med andra ord péborjar du din sjélvvardering under din VFU och
fardigstiller den sedan nir du avslutar din praktik.

Seminarier

Forseminarium v. 6. Ha din VFU-péarm till hands. Las igenom VFU-guiden och se 6ver
bedomningskriterier och progressionsmatris.

Efterseminarium, v. 12. Att ta med och skicka in infor seminariet:
e Ligg in din didaktiska planering pé anvisad plats i diskussionsforumet i BB. Under
seminariet reflekterar vi kring planeringarna och kring ledarskap.
e Tamed loggarna fran din observation av handledare till seminariet (ska inte 1dmnas in).
Ta med VFU-handledarens underskrivna bedomningsrapport och ldmna in till lararen
som har seminariet. OBS! Glom inte att forst ta kopia till dig sjélv och sétt i din VFU-
parm.

Du ska skicka in din sjélvvérdering pa anvisad inldmningsplats p&4 BB efter seminariet. Anvénd
den kursspecifika mallen for sjdlvvéardering var VFU-webbplats.
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Om inte samtliga VFU-dagar dr genomforda vid tidpunkten for efterseminariet ska du meddela
VFU-ansvarig larare om situationen. Omddmet 6verlamnas till VFU-ansvarig larare vid en
avtalad tidpunkt.

Narvaro/Franvaro

Nir det géller nidrvaro pd VFU é&r det 6vningsskolans skolans start- och sluttid som géller. Det &r
viktigt att du dr nérvarande alla dagar under din VFU. Om du blir sjuk méste du meddela din
skola om att du inte kan komma. Skulle du vara franvarande en eller flera dagar vantar du med att
lamna in beddmningsrapporten tills samtliga dagar har tagits igen. Franvaro tas alltid igen vid ett
annat tillfdlle. Vid ldngre franvaro bor dagarna tas igen s& sammanhédngande som mojligt och 1 sé
nira anslutning som mdjligt till den ordinarie VFU-perioden. Informera alltid VFU-ansvarig
larare kursen om du inte har kunnat genomfora alla dagar inom ordinarie VFU-period.

Bedomning

Betyg for VFU-delen dr Underkénd eller Godkand. Bedomningen grundar sig pa din VFU-
handledares bedomningsrapport, din sjélvvirdering och din aktivitet under seminarier. Mélen
som é&r sdrskilt knutna till VFU ér:

¢ med stdd av handledare, och utifran konstruktiv 1dnkning, planera, genomfora och utvardera
undervisning som erbjuder variation, tydlighet, struktur och aktivt ldrande anpassat till elevers
forutsattningar

e analysera och problematisera ldrandesituationer och didaktiska stéllningstagande med utgéngspunkt i
savil teoretiska perspektiv och estetiska arbetssitt, som utifran elevers kognitiva och sociala
larandeprocesser

e leda, kommunicera och organisera undervisning med ett adekvat &mnessprak, tydlighet och struktur
som préglas av aktivt relationsskapande med elever samt interagera pa ett adekvat och professionellt
sitt med elever och vuxna i skolverksamhet

e utvirdera och reflektera dver det egna lararledarskapet, den egna kommunikativa formégan liksom
over didaktiska stillningstaganden med utgangspunkt i olika undervisningssituationer och elevers
larprocesser i forhallande till teoretiska perspektiv

o tillampa ett professionellt forhallningssitt, ett gott omdome och en empatisk forméga i motet med
elever och vuxna i skolverksamheten.

Malen ovan finns insprangda i bedomningsrapportens och progressionsmatrisens olika omréden.
Ta fram progressionsmatrisen och visualisera din vdg mot hogerkolumnen.

Tank pa:

Téank pa att ndr du ska géra VFU pa en ny 6vningsskola ska du enligt skollagen (2010:800) visa
ett utdrag ur belastningsregistret for skolans rektor. Ha alltid ett aktuellt registerutdrag i din VFU-
parm! Lénk till Polisen finns pd VFU-hemsidan: http://www.hh.se/vfu

Om du har fragor gillande VFU:n sa titta i férsta hand i VFU-guiden som du hittar pa hemsidan:
http://www.hh.se/vfu

Ha en trevlig och larorik VFU!
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