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Inledning och bakgrund

Den svenska jamstilldhetspolitiken har som 6vergripande mal att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Ett av de jimstalldhetspolitiska delmalen
6t jamstalld ntbildning vilket innebir att kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nir det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

Aven i Hégskolelagen 1 kap. 5 § framgér det att jimstilldhet mellan kvinnor och min alltid
ska iakttas och frimjas i hogskolornas verksamhet. Vidare dr jamstilldhet och
jamstilldhetsintegrering av Universitetskanslersimbetet (UKA) definierade som viktiga
kvalitetsfaktoreri. Detta kommer till uttryck 1 att jimstilldhet 4dr ett av sex
bedémningsomriden i UKAs granskningar av svenska lirositens kvalitetssikringsarbete.
Lirositen forvintas sidkerstilla ett systematiskt arbete med att beakta jimstilldhet i
utbildningarnas innehall, utformning och genomférande. Vidare forvintas lirositen frimja
jamstalldhet i forskningens férutsittningar och genomforande.

Jamstilldhetsintegrering innebar att jamstilldhetsfragor ska finnas med och beaktas i det
ordinarie arbetet inom offentlig verksamhet istallet for ett sidospar vid sidan oma. For att
stirka larositens arbete med jimstilldhetsintegrering betonar regeringen att hogskolor och
universitet ska fortsitta att utveckla sitt arbete och ta fram en plan f6r arbetet med
jamstalldhetsintegrering. I regleringsbrevet fo6r budgetaret 2020 framgar féljande:

Universitet  och  hogskolor  ska  fortsitta  utveckla  arbetet  med
jamstilldhetsintegrering 1 syfte att verksamheten ska bidra till att nd de
jamstilldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10), t.ex. i friga om lika mojligheter till
karridrvigar, koénsbundna studieval och genomstrémning. Varje universitet och
hégskola ska fortsitta arbeta utifrin en individuell plan f6ér ldrositet med
utvecklingsbehov, mél och aktiviteter som ldrositet avser att vidta samt beskriva pa
vilket sitt jamstilldhet ska integreras och bli en del av ldrositets ordinatie
verksamhet, exempelvis i lirositets styrprocesser. Atgirder och resultat utifran
planen ska redovisas. Universitet och hégskolor ska ocksd redovisa hur de beaktar
jamstalldhet vid f6érdelning av forskningsmedel.

Plan for jimstilldhetsintegrering vid Hogskolan i Halmstad 2020-2022:
Kvalitetssikring i utbildning och forskning

Hégskolans plan f6r jimstalldhetsintegrering 2017—-2019 hade fokus pa rekrytering och karridr
och har bidragit till ett flertal hogskoleovergripande processer inom dessa omraden. Med
utgangspunkt 1 dokumentet 1sion, mdilbilder och strategier for Hogskolan i Halmstad — mot 2030 ax
det Overgripande temat fér Hogskolans plan for jamstilldhetsintegrering 2020-2022
Kualitetssikring i uthildning och forskning. Planen dr utformad for att lingsiktigt bidra till att

1 UKA 2018: Vigledning for granskning av lirositenas kvalitetssikringsarbete samt Vigledning for
granskning av ldrosédtenas kvalitetssékringsarbete avseende forskning UKA 2019:13

ing [2020-02-05]
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Hégskolans tre malbilder — En studentupplevelse och erfarenbet av higsta kvalitet, En kreativ och
innovatiy Hogskola, Samverkan for omsesidig vitalitet och nytta — ska uppnass. I aktiviteterna och
strategierna som ar kopplade till Hogskolans malbilder framgar att jimstélldhet ska utgéra en
sjalvklar del i Hogskolans fortsatta arbete med att kvalitetssikra saval utbildning som
forskning. Planen ligger salunda i linje med Hogskolans 6vergripande mal och strategier och
utgor ett centralt led 1 att jamstilldhet ska integreras i alla delar av lirositets ordinarie
verksambhet.

Hégskolan har under de senaste aren kontinuerligt och medvetet arbetat med att utveckla
rutiner och processer for att frimja ett kvalitetssiakringsarbete som férmar att identifiera
forbittrings-  och  utvecklingsbehov  inom  utbildning och forskning ur ett
jamstalldhetsperspektiv samt rutiner for att folja upp och virdera genomférda atgarder. For
att mota ambitionen att jamstalldhet ska utgéra en sjilvklar del i Hogskolans arbete med att
kvalitetssakra savil utbildning som forskning behover amplementering av riktlinjer och styrdokument
inom ramen for kvalitetssystemet samt uppfolining av dess avtryck i den praktiska verksambeten vidare
fokuseras. De mal, strategier och aktiviteter som anges 1 foreliggande plan aterspeglar de
hogskoledvergripande utvecklingsbehov som identifierades under 2018 och 2019 inom ramen
tor Hogskolans kvalitetssystems. Med hansyn till det valda temat — Kvalitetssakring i uthildning
och forskning — utgdr dessutom de analyser Hégskolan gjort av UKAs granskningar av andra
lirositens kvalitetssakringsarbete med avseende pa bedomningsomradet jimstilldhet ett
viktigt underlag. Planen har tagits fram av Hogskolans programchef — for
jamstilldhetsintegrering och det hogskolebvergripande nitverk som dr kopplat till
programchefen (se bilaga 1).

Planen inleds med den definition av jamstéilldhetsperspektiv som Hégskolan i Halmstad utgar
ifran i arbetet med jimstilldhetsintegrering. Sedan foljer en beskrivning av langsiktiga mal
gillande utbildning och forskning samt vilka utmaningar som identifierats i relation till malen,
vilka aktiviteter som ska vidtas for att bidra till maluppfyllelse samt hur aktiviteterna ska f&ljas
upp. En sammanfattande matris éver mal, utmaningar, aktiviteter och uppfoljning avslutar
planen.

Jamstilldhetsintegrering vid Hogskolan 1 Halmstad: ett intersektionellt
jamstilldhetsperspektiv

Jamstilldhet ar ett politiskt begrepp. Det handlar om jamlikhet mellan kénen och att kvinnor
och min ska samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter inom livets alla omriden.

3 Se dokumentet: Vision, malbilder och strategier for Hogskolan i Halmstad — mot 2030.

4 Efter varje uppféljningsomgang av utbildning pa grundniva och avancerad niva, utbildning pa forskarniva
och uppféljning av forskning genomfdrs en hdgskoledvergripande analys for att identifiera goda och larande
exempel samt utvecklingsbehov. Rapporterna tas fram av Hogskolans programchef for
jamstalldhetsintegrering.
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Utgangspunkten for arbetet med jaimstalldhetsintegrering ar darfor alltid &on, men med stod i
ett sa kallat intersektionellt perspektiv sa utgar Hogskolan fran férstaelsen att kvinnor och min
inte 4r homogena grupper och att analyser som bara bygger pa kon kan bli férenklade och
stereotypa. Det beror pa att det finns skillnader biade inom och mellan grupperna kvinnor och
min som relaterar till klass, etnicitet, funktionsvariation, alder och sexuell liggning. I praktiken
betyder detta att kon alltid ska tas som utgangspunkt men att det dr mojligt att dven inkludera
fler maktstrukturer och sociala kategorier.
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Utbildning pd grundnivd och avancerad nivd samt utbildning pa
forskarnivi

Linesiktiot mal

Ett jamstilldbetsperspektiv dr integrerat i alla utbildningars innehall, genomforande och ntformning. Det
innebar att kvinnor och man vid Higskolan : Halmstad har lika forutsattningar och mdjligheter till personlig
utveckling, att genomfora sin utbildning och att ntveckla de kunskaper som kréps for att sin kommande
yrkesutivning bidra til] en jamstilld samhbdllsutveckling.

Utmaningar jimstilldhetsperspektiv i utbildningars innehalk

e Tidigare hogskole6vergripande analyser av de arliga programuppféljningarna och
utvarderingar av program pa grundniva och avancerad niva visar att det finns ett
fortsatt behov av en wvariation av stodjande aktiviteter for att utveckla ett
jamstilldhetsperspektiv i utbildningars innehall och att fa en hogskoledvergripande
bild av var behoven ir som storst i verksamheten.

e Tidigare hogskoledvergripande analyser av uppfoljningar av utbildningar pa
forskarniva har visat att analyser av jamstilldhetsperspektiv i utbildningarnas innehall
ar underbetonade i relation till analyser av utbildningarnas genomférande ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Dock visar den senaste uppfoljningsomgingen pa att
forskarutbildningarna Gverlag beaktar mer innehallsmissiga aspekter liksom andra
kvalitativa aspekter av jaimstilldhet. Detta arbete dr fortsatt viktigt att utveckla.

Aktiviteter under 2020-2022 f6r att mota utmaningarna och uppna malet:

1) Fortsatt genomférande av stédjande aktiviteter kring jamstilldhetsintegrering i kurser
och kursplaner samt i programbeskrivningar fo6r de utbildningsprogram som
utvirderas under innevarande ar.

2) Framtagande av digital utbildningsmodul om 2,5 hp som r6r jamstilldhetsintegrering
1 utbildning (innehall, genomférande och utformning) och som framover ska erbjudas
av Hogskolepedagogiskt centrum (HPC).

3) Genomlysning av Riktlinjer 61 kursvirderingar pa grund- och avancerad niva (Dnr L
2014/115) for eventuell revidering kring jamstilldhetsperspektiv.

4) Kartliggning av samtliga kursplaner och utbildningsplaner vid lirositet for en
bedomning av hur dessa genomsyras av ett jimstilldhetsperspektiv eller
intersektionellt jimstalldhetsperspektiv samt hur behoven av utveckling och stéd for
att stirka arbetet med jamstilldhetsintegrering i utbildningarnas innehall ser ut.
Kartliggningen ger ocksa underlag for att bedéma vilket avtryck tidigare genomforda
workshops och utbildningsinsatser har gjort. Kartliggningen kan dven anvindas som
ett underlag for att 6ver tid folja integrering av ett jamstilldhetsperspektiv i
utbildningarnas innehall ur ett hogskole6vergripande perspektiv.

5) Fortsatt genomforande av analyser av jamstilldhetsperspektiv i forskarutbildningarnas
innehall f6r att identifiera eventuella utvecklingsbehov.
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Ansvariga (1-5):

- Hogskolans programchef och nitverk for jimstilldhetsintegrering ansvarar fOr
genomforande av stédjande aktiviteter, analyser och genomlysning av riktlinjer samt
framtagande av digital utbildningsmodul.

- Avdelningschefer vid respektive akademi ansvarar for att skapa foérutsittningar for
medarbetare att delta 1 de hogskole6vergripande aktiviteterna.

- Studierektorer for forskarutbildningar ansvarar for att analyser av jimstilldhetsperspektiv i
forskarutbildningarnas innehall fortsatt genomfors. Programchef for jamstilldhetsintegrering
stodjer arbetet.

Utmaningar jimstilldhetsperspektiv i utbildningars genomférande och utformning:

e Det finns ett behov av att bredda rekryteringen ur ett kénsperspektiv vad giller
studenter, doktorander och lirare inom vissa utbildningsomraden. I utvirderingar av
kvinnodominerade utbildningsprogram vid Hogskolan har bedomare efterlyst
tydligare strategier f6r breddad rekrytering av studenter ur ett kénsperspektiv.

e Hogskoledvergripande analyser har visat att i de arliga uppféljningarna anvinds och
analyseras de kvantitativa data (registrerade, kvarvarande och examina) som kan
analyseras ur ett konsperspektiv i begrinsad omfattning. Akademiraden har ocksa gett
uttryck for att de behover stod for att kunna bedoma perspektiven jamstilldhet, hallbar
utveckling och internationalisering i de drliga programuppféljningarna.

e De hogskole6vergripande analyserna har pavisat behov av en tydligare bild av hur
studenterna upplever sin studie- och lirmilj6 ur ett jamstilldhetsperspektiv och att
det behovs verktyg f6r detta dndamal. Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN)
reviderade Riktlinjer f6r kursvirderingar pa grund- och avancerad niva (Dnr L
2014/115) ar 2019 bland annat for att méta detta behov, men det dr oklart vilka
avtryck dessa andringar har gjort.

e Hogskoledvergripande analyser av uppfoljningar av utbildning pa forskarniva har visat
att forskarutbildningarna Overlag 4r medvetna om utmaningar ur ett
jamstalldhetsperspektiv. vad giller utbildningarnas genomférande (t ex ojimn
konstordelning bland lirare, handledare, doktorander med mera). Dock saknas i vissa
fall tydliga atgirder och strategier for att mota dessa utmaningar.

Aktiviteter under 2020-2022 f6r att mota utmaningarna och uppna malet:

1) Sikerstilla att analyser av kvantitativa data (registrerade, kvarvarande, examina) gors
ur ett konsperspektiv dir det dr relevant och att analyserna leder till att dtgdrder vidtas.

2) Genomférande av stddjande workshop med akademiridden kring hantering och
bedomning av perspektiven jamstilldhet, héllbar utveckling och internationalisering i
de drliga uppfoljningsrapporterna (bl.a. med fokus pa analyser och forslag pa atgarder
1 de arliga uppfoljningsrapporterna kopplat till kvantitativa data).

3) Uppfoljning av hur implementering av nya riktlinjer for kursvirderingar och
kursambassadérsmodellen bidragit till att analyser gors utifran kén samt att fragor
stlls som r6r studiemiljd, likabehandling med mera.
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4) Fortsitta arbetet med att frimja jamstilld rekrytering av personal i enlighet med de
analyser och det arbete som genomférdes med utgiangspunkt i Hogskolans plan for
jamstalldhetsintegrering 2017-2019.

5) Fortsitta arbetet med att utveckla och genomféra aktiva dtgirder for att bredda
rekryteringen  av  underrepresenterat  kén  till  utbildningsprogram  och
forskarutbildningar dir det finns sadana behov.

6) Genomlysning av Riktlinjer for inrittande och avveckling av utbildning pa grundniva
och avancerad nivi (Dnr L 2014/32) f6r att utveckla frigor rérande breddad
rekrytering.

Ansvariga (1-6):

- Programansvariga och programgrupper ansvarar for att i enlighet med Riktlinjer for
uppfdljning av utbildning pa grundniva och avancerad niva (dnr L 2017/90) gora analyser

och kommentera kvantitativa data dir det édr relevant och att foresla dtgirder dir det finns
behov.

- Studierektorer for forskarutbildningar ansvarar for att uppmarksamma behov och édtgirder
for att motverka ojaimn koénsférdelning bland personal och doktorander.

- Avdelningschefer och akademichefer ansvarar for att atgirder vidtas for att frimja jimn
konstordelning.

- I samband med faststillande av uppfoljningsrapporter ansvarar akademiraden for att
kvantitativa virden och att ett jimstilldhetsperspektiv har beaktats.

- Kommunikationsavdelningen och programchef f6r jimstalldhetsintegrering ansvarar for att
stodja akademierna och utbildningarna med ojimn konsférdelning i deras arbete med att
bredda rekryteringen och deltagandet ur ett konsperspektiv. I de fall dir det gérs bedémningar
att insatser behoévs for att frimja ett jamstéilldhetsperspektiv i den studiesociala miljon
(valmaende och social gemenskap) involveras dven Studenthilsan.

- HR-avdelningen ansvarar for att stodja akademierna i deras arbetet med att rekrytera personal
av underrepresenterat kon. Detta giller exempelvis vid utformning av rekryteringsannonser.
HR ansvarar ocksd for att den rekryteringsmodell som utvecklades under ar 2019, och som
har ett integrerat jimstalldhetsperspektiv, implementeras och efterlevs.

- Hogskolans kvalitetssamordnare, Kvalitetsradets ordférande och programchef for
jamstalldhetsintegrering ansvarar for att genomfora stodjande aktiviteter f6r akademiraden.

- Programchef for jimstilldhetsintegrering ansvarar for uppfoljning och genomlysning av
ovan nimnda riktlinjer och Forsknings- och utbildningsnimnden f6r eventuella revideringar
av riktlinjerna.

Indikatorer och uppfoljning av aktiviteter i relation till maluppfyllelse:

Jémstilldhetsperspektiv i utbildningars innehall

e Sistadrsenkiten:
Fraga 18 (kluster: ”Hallbar utveckling, internationalisering och
jamstalldhetsintegrering”)
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- Jag upplever att ett jamstilldhetsperspektiv har varit integrerat i ntbildningens
inneball (Ny fraga fran och med VT 2020 i klustret "Hallbar utveckling,
internationalisering och jimstilldhetsintegrering”)
o Arliga hégskoledvergripande analyser av programuppfoljningsrapporter
e  Uppfoljning av den hogskoledvergripande kartliggningen av jimstilldhetsperspektiv
i utbildningars innehall (f6r en bedémning/jimférelse mellan ar 2020 och 4r 2022)
e LEventuell ny indikator utifrain genomlysningen av Riktlinjer f6r kursvarderingar pa
grund- och avancerad nivd (Dnr L. 2014/115) samt utifrin de nya riktlinjerna for
kursvirderingar pa forskarniva (utvecklingsarbete initierat vt 2020).

Jémstilldhetsperspektiv i utbildningars genomforande och utformmning

e Sistaarsenkiten:
Fraga 8 (kluster Bedomning och aterkoppling):

- Jag upplever att utbildningen har priglats av lika forutsittningar och mdjligheter vid
examinationer och bedommingar for alla oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatining,
sexuell liggning och dlder. Om ja: VVilken/ vilka av de sjn diskrimineringsgrunderna bhar
hammat lika forutsattningar och mdjligheter vid examination och bedomning?

Fraga 20 (kluster Delaktighet och inkludering)

- Jag upplever att utbildningen préiglats av en inkinderande arbets- och studiemiljo.

- Jag upplever att uthildningen bidragit till att jag kdint mig delaktig i en gemenskap med
lirare och andra studenter.

- Jag upplever att utbildningen varit fordomsfri, inkluderande och fri frin diskriminering
Fragorna ovan kan analyseras ur ett konsperspektiv da det dar moijligt for
studenterna att uppge sin juridiska konstillhérighet.

e Kursvirderingar. Samtliga fragor kan analyseras ur ett konsperspektiv da studenter ha
mojlighet att  uppge sin  juridiska  konstillhorighet.  Den  sa  kallade
kursambassadérsmodellen inkluderar ocksd fragor som ror studiemiljo, lika villkor,
upplevelser av grupparbete osv.

e Doktorandbarometern (samtliga fragor som r6r diskriminering, sirbehandling,
kombination arbetsliv/privatliv, press och stress)

e Arliga hogskoledvergripande analyser av uppfoljningsrapporter med sirskilt fokus pa
vilka aktiviteter som vidtagits fOr att frimja sdkande av underrepresenterat kon till
utbildningar med ojamn kénsférdelning.

e Uppfoljning av rekrytering av personal ur ett jimstilldhetsperspektiv och
implementeringen av lirositets nya rekryteringsmodell.

Forskning
L Anosiktiot mal

Ett jamstilldbetsperspektiv dr integrerat i forskningens forutsattningar och genomforande. Det innebdr att
mdjligheter och forutsattningar till att ntvecklas och gora karridr som forskare vid Higskolan i Halmstad inte
Ska bero pa kin.
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Utmaningar jimstilldhetsperspektiv i forutsatmingar och genomforande:

e Inom ramen for Hogskolans kvalitetssystem gors arliga uppfoljningar av forskning
(dnr L 2018/152). Ett jimstilldhetsperspektiv ska enligt riktlinjerna integreras i
samtliga omrdden som analyseras. Hogskoleovergripande analyser visar pad att
miljoerna tagit avsevirda kliv i arbetet med jamstilldhetsintegrering men fortsatt har
behov av olika stodjande aktiviteter for att utveckla sitt arbete.

e Det ir oklart vilka konsekvenser FUNs modell £6r f6rdelning av forskningsanslag har
ett ur ett jamstilldhetsperspektiv.

e Det finns en risk att de analyser som gors/har gjorts ur ett jaimstilldhetsperspektiv i
arliga uppfoljningar av forskning inte beaktas i forskningsstrategierna.

e | Hogskolans plan for jimstalldhetsintegrering 2017-2019 fokuserades jimstillda
karridrvagar. Analysarbetet vad giller jamstillda méjligheter till kompetensutveckling
och jimstillda arbetsvillkor genomférdes inte i den omfattning som planerats.

Aktiviteter under 2020-2022 f6r att mota utmaningarna och uppna malet:

1) Under 2020 integreras ett jimstilldhetsperspektiv i de forskningsstrategier som
forskningsmiljéer och profilomraden tar fram under éret i enlighet med dokumentet
"Hogskolans arbete med nya forskningsstrategier” dir det framgar att ett
jamstalldhetsperspektiv ska beaktas.

2) Under 2021 drs uppfoljningsomgang ska samtliga miljéer inkludera ett
jamstalldhetsperspektiv i sina rapporter och genomféra analyser med avseende pa
publikationer, sékta och erhallna externa medel for forskning, erhéllna interna medel,
meriterande uppdrag etc.

3) Med utgangspunkt i regleringsbrevets krav att ”Universitet och hégskolor ska ocksa
redovisa hur de beaktar jimstilldhet vid fordelning av forskningsmedel” gors en
genomlysning av Forsknings- och utbildningsnimndens modell for fordelning av
forskningsanslag utifran ett jimstalldhetsperspektiv.

4) Fortsatt hogskolebvergripande arbete med genomlysning av jamstillda méjligheter till
kompetensutveckling och jimstillda arbetsvillkor f6r en bedémning av vilka
eventuella dtgirder som bor vidtas. Detta innebir analyser av hur uppdrag fordelas,
arbetsvillkor, samt tjinsteplanering (vem far vilka uppdrag/arbetsuppgifter, relation
utbildning-forskning med mera) ur ett jimstalldhetsperspektiv.

Ansvariga (1-4):

-Forskningsmiljéledare och programchefer for Hogskolans profilomriden ansvarar for att
forskningsstrategier och uppféljningsrapporter inkluderar ett jimstilldhetsperspektiv.
Programchef for jimstilldhetsintegrering stodjer arbetet.

- Akademiraden ansvarar for att i sin bedomning av uppfoljningsrapporter beakta att ett
jamstalldhetsperspektiv dr integrerat.
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- Programchef for jimstilldhetsintegrering, med stod av Nationella sekretariatet for
genusforskning, ansvarar for att genomlysningen av modell for fordelning av
forskningsanslag. Genomlysningen presenteras och anvédnds i beredningsgruppens arbete
och i samband med en utbildningsinsats for Forsknings- och utbildningsndmnden.
Eventuella forandringar 1 modellen och dess konsekvenser ur ett jamstilldhetsperspektiv
analyseras av FUN.

- HR-avdelningen ansvarar for den hogskole6vergripande analysen av hur uppdrag férdelas
och om det finns ndgra konsrelaterade monster kopplat till tjansteplanering som paverkar
kvinnors och mins maojligheter till att forska och att utvecklas som forskare.

Indikatorer och uppfoljning av aktiviteter i relation till maluppfyllelse:

e Hogskolebvergripande — analyser av  jamstalldhetsperspektivets — narvaro 1
forskningsstrategier och uppfoljningsrapporter

e Konsekvensanalys av forindringar i modell f6r férdelning av forskningsanslag.

e  Sirskild rapport kring analys av uppdragstordelning, arbetsvillkor och tjansteplanering
ur ett jamstilldhetsperspektiv med eventuella f6rslag till atgirder.

e Uppfoljning av kvantitativa data som kvalitetssystemet genererar — forandringar ur
konsperspektiv.
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Sammanfattande matris over mal, utmaningar, dtgarder,

ansvariga och uppfoljning
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Langsiktigt mal: utbildning

Ett jamstalldbetsperspektiv dr integrerat i alla utbildningars inneball, genomforande och utformning. Det innebir att kvinnor och mdin vid
Hogskolan i Halmstad har lika forutsitiningar och mdjligheter till personlig ntveckling, att genomfora sin utbildning och att utveckia de kunskaper
som krdvs for att sin kommande yrkesutovning bidra till en jamstalld sambéllsutveckling.

Utmaningar Atgirder Ansvariga/ Uppféljning
Utbildningarnas innehall genomférs av

Stodjande aktiviteter Programchef for Sistaarsenkiten:
Att integrera ett (fér implementering av jaimstilldhetsintegrering Fraga 18;

jamstalldhetsperspektiv i
utbildningarnas innehall

jaimstilldhetsperspektiv i
kursplaner och
programbeskrivningar)

Avdelningschefer
(skapa férutsittningar
for deltagande for
programansvariga,
larare, studierektorer
och forskare)

Framtagning av digital
utbildningsmodul
(Jimstilldhetsintegrering
i hogre utbildning) som
ges 1 HPCs regi

Programchef for
jaimstilldhetsintegrering

HPC

Genomlysning av (ett
urval av) riktlinjer samt
kartligening/analys av
kursplaner och
utbildningsplaner

Programansvarig och
nitverk for
jamstélldhetsintegrering

Jag upplever att ett
jamstilldhetsperspektiv
har varit integrerat i
utbildningens innehall

Arliga hégskole6vergripande
analyser av
uppfoljningsrapporter

Eventuell ny indikator
utifrin genomlysningen av
Riktlinjer for
kursvirderingar pa grund-
och avancerad niva (Dnr L
2014/115) och utveckling av
nya riktlinjer pa forskarniva

Uppf6ljning av den
hégskoledvergripande
kartliggningen
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Utmaningar Atgirder Ansvariga/ Uppfoljning
Uz‘bz'/dm:ngamax genomforande och genomfors av

utformmning

Det finns en medvetenhet om | Fortsdtta arbetet med | Programgrupper, Hoégskolebvergripande
utmaningar  gillande ojimn | jimstdlld rekrytering i | programansvariga, analyser av
konsférdelning bland studenter | enlighet med de analyser | studierektorer, uppfoljningsrapporter med
och personal men i vissa fall | som genomfordes | avdelningschefer, sarskilt fokus pa vilka
saknas strategier och dtgirder for | tidigare JiHU-plan akademichefer, HR- aktiviteter som vidtagits for
att mota utmaningarna avdelningen, att frimja s6kande av

kommunikationsavdelningen

Genomlysning av
Riktlinjer for inrdttande
och  avveckling av
utbildning f6r eventuell

Programchef f6r

jaimstilldhetsintegrering, FUN

underrepresenterat kon till
utbildningar med ojimn
kénsfoérdelning.

Uppfdljning av rekrytering
av  personal  ur  ett

utveckling av  delar jamstalldhetsperspektiv och
rérande breddad implementeringen av
rekrytering  ur ett lirositets
konsperspektiv. rekryteringsmodell.
Ett Kommunikationsavdelningen,
jamstilldhetsperspektiv. | HR-avdelningen,
beaktas i | avdelningschefer
kommunikation,
marknadsforing och
rekryteringsannonser
Tydligare Programansvariga,
framskrivningar av | studierektorer, kollegier
atgirder och konkreta
aktiviteter i
uppféljningsrapporter
Analyser av kvantitativa virden i | Sikerstilla att analyser | Programansvariga, Hogskoledvergripande
de drliga uppfdljningarna gors i | av kvantitativa data gérs | programgrupper, analys av
begrinsad omfattning ur ectt konsperspektiv | akademirdden uppfoljningsrapporter
dir det dr relevant och
att analyserna leder till
att dtgirder vidtas.
Hur akademirdden ska bedéma | Genomférande av | Programchef f6r Hogskoledvergripande
jamstilldhetsperspektivet i de | workshop med | jimstilldhetsintegrering, analys av
arliga uppfoljningarna rider det | akademiraden kring | Hogskolans uppfoljningsrapporter
olika uppfattningar kring. hantering och | kvalitetssamordnare,
bedémning av | Kvalitetsradets ordférande,
jamstilldhetsperspektivi | akademirdden

relation till kvantitativa
data
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Oklart 1 vilken omfattning
kursvirderingar analyseras ur ett
konsperspektiv och trots
revideringar 1 riktlinjer for

kursvirderingar  uttrycks  ett
fortsatt behov av verktyg for att
fanga upplevelser av
studiemiljén ur ett

jamstilldhetsperspektiv

Uppfoljning av
implementering av
riktlinjer for
kursvirderingar

Programchef och nitverk foér
jaimstilldhetsintegrering

Dialog mellan lirare och
Studenthilsan f6r utbyte
av erfarenheter kring
hur studenter upplever
sin studiemiljé

Lirare och Studenthilsan

Uppfdljning presenteras i
Kvalitetsradet och FUN
for diskussion om
eventuella revideringar i
riktlinjer

Sistaarsenkiten:

Friga 8 (kluster Bedomning
och aterkoppling ur ett
diskrimineringsperspektiv)

Fraga 20 (kluster
Delaktighet och
inkludering)

Doktorandbarometern
(samtliga frigor som 161
diskriminering,
sarbehandling,
kombination
atbetsliv/ptivatliv, press
och stress)

Eventuella gemensamma
aktiviteter av akademier
och Studenthilsan
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Lingsiktigt mal: forskning

Ett jamstalldbetsperspektiv dr integrerat i forskningens forutsdttningar och genomforande. Det innebdir att mdjligheter och forutsitiningar till att utvecklas och gira
karridir som forskare vid Higskolan i Halmstad inte ska bero pa kin.

Utmaningar Atgirder Ansvariga/genomfors av Uppfoljning
Forskningens forutsattningar och

genomforande

Forskningsmiljderna har kommit | Under 2021 ars | Forskningsmilj6ledare,

olika lingt 1 arbetet med | uppfoljningsomging ska | akademirdden (bed6ma

jaimstilldhetsintegrering

samtliga miljéer inkludera ett
jamstilldhetsperspektiv i sina
rapporter och  genomféra
analyser med avseende pa
publikationer,  sékta  och
erhillna externa medel for
forskning, erhdllna interna
medel, meriterande uppdrag
etc.

jamstilldhetsperspektivet vid
faststillande av rapporter),
programchef f6r
jamstilldhetsintegrering som stéd
i analysarbetet

Det finns en risk for att | Ett  jimstélldhetsperspektiv | Forskningsmiljdledare och
jaimstilldhetsanalyser i uppfoljning | integreras i de | programchefer fér Hogskolans
av  forskning inte beaktas i | forskningsstrategier som | profilomraden
forskningsstrategierna forskningsmiljéer och

profilomriden tar fram i

enlighet med dokumentet

”Hégskolans arbete med nya

forskningsstrategier”.
I Hogskolans plan for | Fortsatt  genomlysning av | HR-avdelningen
jamstilldhetsintegrering 2017-2019 | uppdragsférdelning,
fokuserades jaimstillda karridrvdgar. | tjansteplanering,  jimstillda
Analysarbetet vad giller jimstillda | mojligheter till
méjligheter till | kompetensutveckling och
kompetensutveckling och | jimstillda arbetsvillkor f6r en
jamstillda arbetsvillkor | bedémning av vilka eventuella

genomférdes inte 1 den omfattning

som planerats.

atgirder som bor vidtas.

Oklart vilka konsekvenser FUNs

modell for férdelning
forskningsanslag  har
jamstilldhetsperspektiv

ur

av
ett

Genomlysning av FUNs
modell f6r férdelning av
forskningsanslag utifrin ett
jamstélldhetsperspektiv.

Programchef for
jamstilldhetsintegrering med stéd
av  nationella sekretariatet for

genusforskning, FUN

Hogskolebvergtipande analyser
jamstilldhetsperspektivets
nirvaro 1 forskningsstrategier
och uppféljningsrapporter

av

Konsekvensanalys av
forindringar 1 modell for
férdelning av forskningsanslag.

Sarskild rapport kring analys av

uppdragsfordelning,

arbetsvillkor och
tjdnsteplanering ur ett
jamstilldhetsperspektiv. med

eventuella forslag till atgdrder.

Uppfoljning och analys av
kvantitativa data som genereras
i kvalitetssystemet -
forindringar ur kénsperspektiv
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BILAGA 1

Beskrivning av néitverk for jamstilldbetsintegrering

Nitverkets syfte:

Nitverkets 6vergripande syfte dr att stirka arbetet med jamstélldhetsintegrering vid lirositet.

Niitverd ka hid Latt

* ge inspel till programchefen for jaimstilldhetsintegrering vad giller de behov av stéd i
arbetet med jamstilldhetsintegrering som finns i verksamhetens olika delar.

* delta aktivt i analyser, uppféljningar och annat utvecklingsarbete med koppling till
jamstilldhetsintegrering som gors pa savil akademi-, avdelnings- som lirositesdvergripande
niva

* diskutera och utbyta erfarenheter 6ver akademi- och avdelningsgrinserna samt sprida goda
exempel pa jamstilldhetsintegrering

p hefen £t dimstilldhetsi 1o skea b ot

¢ samordna och koordinera niatverket

* stotta nitverksrepresentanterna i arbetet med jimstalldhetsintegrering vid respektive
akademi/avdelning

* sprida information om pagaende aktiviteter och utvecklingsarbete inom ramen for
Hégskolans kvalitetsarbete som har relevans for arbetet med jamstilldhetsintegrering i
Hégskolans olika verksamheter
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