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Metod
Datainsamling via webbenkéter. Fyra automatiska padminnelser har “ HES
skickats till respondenter som ej svarat eller slutfort %ﬁ?ﬁg
sin undersokning inom tidsramen. AD
Undersokningen genomfordes av QuickSearch som garanterar Vitkon e
anonymitet och sekretess. "hen il Hogskotan i
Undersskninge,, 9enomferg Mstads medarbetarundersok
! Samarbete med ung Ning!
s . Enkaten sr; 3 Srsokningsferet,
PeI‘IOd. 20151204 20151222 som varge a,{ifse" irzgéairdg'?%'gbf:ﬁoda f(‘jre”k,ad . f aaget Qu:ckeearch
. s=demi/ "’EI'ksan'rhetsstc’:‘clent']'lzr’]aerrf?)ll.-tr'nbt:[l)e‘::-< pé Fi;afré—s"'? "

Totalt antal utskick: 555 3 UET3N Sin verksampet
Totalt antal svar: 444
Svarsfrekvens: 80% *

*Svarsfrekvensen baseras pa antal respondenter som fullféljt hela
undersokningen.

Antal respondenter som paborjat undersokningen: 489 (88%)

For mer information:

[onas.malmberg@quicksearch.se
melody.jakob@quicksearch.se

(g quicksearch
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Benchmark svarsfrekvens

Lirosite Period Svarsfrekvens
Lule4 tekmiska Universitat februari 2013 81%
Elekinge tekmiska hégzkela geptember 20135 81%
Hégzkolan 1 Halmstad december 2013 80%
Uppsala Universitet 2013-2015 16
Hégzkolan 1 Skavde geptember 20135 T8%
Umea Universitet oktober 2013 1%
Ezrolnska Institutet november 2014 15%
Sddertims Higskola mars 2013 2%
Chalmers Jumi 2015 1%
Mithmiversitetet oktober 2013 1%
Higzkolan i Bords april 2014 1%
Hégskolan i Dalama september 2013 68%
Farsvarshigskolan april 2012 67%
Kungliga Tekmiska Hogskolan december 2013 4%

Svarsfrekvensen for den senast genomférda medarbetarundersdkningen.
Svarsfrekvens for Uppsala universitet &r en sammanslagning av senast genomforda
medarbetarundersdkningar per institution.

(@ quicksearch
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Metod

ressTmendeton rekommenderor larosdtet som arbetsplats
Verksamhets 10 st fragor som respektive akademi/
i Im
n } ve'*SGMhmswd lo”nu'erm sjdlv
L
Arbetsklimat

1| IFDETErUPSen « inkiluuve resslrigor

NPS } 2 frégor som visar om medarbetarna

im

Ledarskap Generella attitydfrdgor, indelade i fem
Narmata chef och bigsta ledning p delomréden, som tillsammans bygger ett
aggregerat nyckeital som kallas NMI.

Hogskolan som organisation
Mty hepkoian som Wrosdte « dukriminenngsirigor

(g quicksearch
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Enkat och svarsskala

“ HOGSKOLAN
| HALMSTAD

0% 25N s % FEN 1005

Beddm arbetsklimatet i din grupp
(dar du och dina narmsta arbetskamrater arbetar)

Ta stéllning till faljande pistéenden.

i. 2. 3. 4. 5. 6. Vet

Instimmer Instimmer ej/
inte alls helt Ingen
asikt

Jag kdnner arbetsglidje
Jag trivs med min arbetsmingd

Jag har mijlighet att pdverka min
arbetssituation

Det finns tid fér &terhdmtning och
reflektion

Det &r en bra balans mellan krav i
mitt arbete och min kempetens och
farmaga att bemidta dem

Jag har stid frdn mina
arbetskamrater

Jag har balans mellan yrkes- och
privatliv

Jag bidrar till samarbete och utbyte

Sexgradig svarsskala.
Alla fragor har ocksa svarsalternativet "Vet ej/Ingen asikt”.

Nojdhetsgrad (%) berdknas pa alla svar fran 1. Instammer inte alls — 6. Instammer helt.
Vet ej/ingen asikt raknas inte med i indexvarden.
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Bakgrundsfragor

Kon

45%, (Z18)
S0% (246]

Man
Kwinna
will ej definiera

Respondenter: 489

Alder

Yngre an 30 ir
30-40 &r 27% (130)
30% (147)

26% (129)

41-50 &r

51-60 &r

Aldre &n 60 ar

12% (59)

Respondenter: 4&88
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Bakgrundsfragor

Arbetar som...

Doktorand

22% (107)
74% (116)

Universitetsadjunlt

Universitetslektor (dven bitrddande)

Professar

Z0% (1473)

Teknisk/administrativ personal

Chef{akadermi- eller avdelningschef)

annan anstallning

Respondenter: 4&8

Institution

Yerksamhetsstidet 3% (150)
ITE
HOw 21%. (100)
ETH
LHS

Respondenter: 4&87

(¢, quicksearch
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eNPS — Rekommendera att arbeta pa...

0 Inte alls troligt Hur sannolikt dr det att du skulle rekommendera oss till en van eller bekant?

Inte sannolikt

0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
Kritiker

Vad behtwer farbattras?

— —

-100 100

Resultat

10 Mycket troligt

19% (30}

Respondenter: 485

QS benchmark eNPS
Rekommendation: +9

(g quicksearch
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eNPS - Kritiker vs. Ambassadorer

Nagra svar till "Forklara varfér du gér denna bedémning”.

Detractors i P romoters

A
P
K : S » Kollegor och arbetssatt” \

"HH verkar inte bry sig sa

mycket om vad vi larare pa o
golvet tycker om olika saker » flexibilitet”
HH beslutar”
' Stimulerande miljo.”

» For mkt arbetsbelastning och

lite tid for att undervisa!” ” Fritt och bra jobb, trevliga
arbetskamrater”’

» for mycket stress och '

nedskarningar’’ ' Jag trivs med de omvixlande
arbetsuppgifterna!”

' Hog arbetsbelastning, otydliga \ /

arbetsuppgifter”’

» personalpolitik”

J

(@ quicksearch
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Fragor som korrelerar med eNPS

Vi har sorterat ut de tre fragor som har stérst samband med rekommendationsfragan.

- Valfungerande arbetsplats (Bedom Hogskolan generellt som organisation)
- Fortroende for ledning (Jag har fortroende for Hogskolan i Halmstads lednings satt att leda och utveckla var verksamhet)
- Arbetsgladije (Jag kdnner arbetsgladje)

wour value Performance

52%

B2%

42%

n 76
& 72
= AT
v 7l

* 71

o.o7

0435 0a ® 5
Correlation with eMNPS

71
® 7

® 7.
® 7.
B 5o

@/ &
one A GG
- ¥ 66

® 6
i o
& o6

W BA.
. Bidrar till enhetlig bild

Fysisk arbetamiljd
Lika majligheter
Org.-Tydliga befogenheter

Cirg.-walfungerande arbetsplats

- ar kompetens
Org.-Samarbete dver granser

Crg.-Tydlig ansvarsfordelning mellan avd.
. Org.-Oppet klimat
Crg.-Fungerande kommunikation

Org.-Tydlig ansvarsfardelning
Firtroende for ledning
Chef-Stimulerar utveckling
Chef-Oppenhet
Chef-Aterkoppling
Chef-Kommunikation
Chef-Utvecklingssarmtal
Chef-Tydlighet

Fartraende far narmaste chef

® 52 Kanner till vision
B B2 Priaritera arbetsuy
& 62 % arbetar tillsamr
A 53 Arbetsgladje

W 58, Balang yrkes- och
® 55 Arbetsmangd

b A8 Aterhamtning

¢ 53 Bidrar till samarbe
W 53, Stod frin arbetsks
@ 53, Balans krav komp
® 55 Paverka arbetssits

korrelation elPS

(@ quicksearch
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Rekommendera att studera pa Hogskolan i Halmstad

Hur troligt ar det att du skulle rekommendera personer i din
omgivning att studera pa Hogskolan i Halmstad?

S —

-100 100

Rekammendera uthildning

(g quicksearch
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Fragor som korrelerar med eNPS — rekommendera utbildning

Vi har sorterat ut de tre fragor som har stérst samband med rekommendationsfragan — rekommendera utbildning.

- Respekt for kompetens (Beddém hdgskolan generellt som organisation)
Valfungerande arbetsplats (Beddm hdgskolan generellt som organisation)
Arbetsgladje (Jag kénner arbetsgladije)

o,
82% B 7B Fysisk arbetsmiljd

& 72 Lika mijligheter
» * A 71 Org.-Tydliga befogenhetar
. Org.-alfungerande arbetsplats
. ~Respekt far kompetens
Wb 71, Org.-Samarhete dver granser

W 71, Org.-Oppet klimat
® 71. Org.-Fungerande kommunikation
® 71. Org.-Tydlig ansvarsfirdelning
B B9 Fartroende for ledning
& G5 ChefStimulerar utveckling
® -" A B6. ChefOppenhet
* ¥ 66. Chef-Aterkoppling
@ G5 ChefKormmunikation
ok G5 ChefUtvecklingssamtal
L #® G5 ChefTydlighet
42% W G5, Fartroende fir narmaste chef

u 0.275 U55 | @ B2 Bidrar till enhetlig bild
Correlation with Rekommendera uthildning

B2%

Your walue Perform ance

® 71, Org-Tydlig ansvarsfirdelning mellan avd.

® 52 K<anner till vision
B G2 Prioritera arbetsup
& B2 i arbetar tillsamr
A 53 Arbetsgladje

¥ 58 Balans yrkes- och
® 58 Arhetsmangd

b 58, Aterhamtning

#¢ 55 Bidrar till samarhe
W A3, Stad frin arbetsks
® 55, Balans krav komp
® 55 Piverka arbetssit

Korrelation Rekommendera uthildning

(@ quicksearch
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Medarbetarindex 2015

Mal och Vision NMI 2015 64%

0-59
60-69
70-100

HOGSKOLAN
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Organisation

Ledarskap

Arbetsklimat
Organigation
M2l och Vision H 70% (463) |
Ledarskap ‘
Fysisk arbetsmiljd F7 % (447
Total Index .
EI'I’;{:.I”II”I”III”I - 100%
@ Icke godkant All index areas
' Forbattringspotential
@ Godkint

Fysisk arbetsmiljo

Arbetsklimat

(g quicksearch
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Medarbetarindex ur olika perspektiv

Kon

B tan
I vinna

_I

Total Inde:x fl'i'f 35
B il e definiera
53% [23)
| I
0% 100%;
Alder

B ngre 3n 30 &r

B 2040 &
{65 (123) B 4150 &
Total Index _I_ E2% 141 5150 &
—62% (123) | 123 M ildre an BO &
— BE% [5._-"]
0% 100%

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential
70-100 @ Godkint
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Medarbetarindex ur olika perspektiv

Arbetar som...

B Doktorand

W57% (40

f B Universitetsadjunkt
B Universitetslektaor (&
B Frofessor
Total Index B Teknisk/administrativ
B Chef (akademi- eller
B 2nnan anstallining
0% 100%
Institution
i ‘erksamhetsstodet
57% (147) = ITEEr samhetsstade
_.1"1 1% 76| | gl Hov
Total Index B B5% (97 e
97 % (59 B LHE
53% (E0)
0% 100%

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential
70-100 @ Godkint
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Styrkor

Diagrammen visar de fragor

dar flest' a_‘ntal respondenter Bidrar till sarmarbete -l = - 30 £ 5% (465)
har angivit svarsalternativ 6 -

Instammer helt. stadfran arbetskamrater -0 = - 20 30 2% (465)

Chef-kKommunilkation 6% (4543

kanner till vision 3% (463)

Chef-fppenhet £% (454

Fartroende fornarmaste chef 6% (456)

Fysisk arbetsmiljd -1= 1% (447

Arbetsgladie 2% (4/5)

Prioritera arbetsuppgifter 3% (4630

Chef-Utvecklingssarntal 17% (454)

a 100%:

Bidrar till samarbete Jag bidrar till samarbete och utbyte

Stod fran arbetskamrater Jag har stéd fran mina arbetskamrater

Chef-Kommunikation Tydlig, arlig och relevant kommunikation

Kanner till vision Jag kanner till Hogskolans vision

Chef-Oppenhet Oppenhet och transparens

Fartroende for narmaste chef Ta stalining till péstdendet nedan.Jag har fartroende for min nérmaste chefs satt att leda och utveckla
verkzamheten.

Fysizk arbetsmiljd Ta stélining till foljande pastéende.lag anser att den fysiska arbetsmiljon (generelt sett) &r bra pé

Hagskolan i Halmstad.
Arbetsgladje Jag kanner arbetsgladje

Prioritera arbetsuppgifter Jag wet hur jag skall prioritera bland mina arbetsuppgifter

Chef-Utveckiingssamtal Utvecklingssamtalet @ qU icksea rch
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Forbattringsomraden

Diagrammen visar de fragor
dar flest antal respondenter
har angivit svarsalternativ

1 - Instammer inte alls. Arbetsmangd
Cry.-Fungerande

ERTYEAER
utveckling
Orgy.-Oppat klimat
Org.-Tydlig

ansaﬁrsﬂj delnirbg rriell. ..
ry.-Samarbiete dver

granser
Fartroende for ledning

Aterhamtning

Balans yrkes- och privatliv

ChetTydlighet

Aterh&mtning Det finns tid for &terh&mining och reflektion

Arbetsmangd Jag trivs med min arbetsmangd

Org.-Fungerande kommunikation Wal fungerande internkommunikation

Chef-Stimulerar utweckling Stimulerar att jag utvecklas i mitt arbetet

Org.-Oppet Kimat Hppet och tillitande kiimat

Ong.-Tydlig ansvarsfordelning Tydlig ansvarsfardelningar mellan avdelningar

mellan awd.

Org.-Samarbete dwer grénser Samarbete och samverkan Sver granser

Fértroende fir ledning Ta stalining till péstaendet nedan.Jag har fortroende for Hogskolan i Halmstads lednings satt att leda och

utveckls war verksamhet.Med ledning medar vi rektor, prorektor, vicerektor och hogskoledirektor.

Bal ans yrkes- och privatin Jag har balans mellan yrkes- och privatinv

Chef-Tydiighet Tydiighet i besiut och asikter @ qU iCksea rCh
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Mal och Vision: 70 %

Bidrar till enhetlig bild T1% (463)
- = [ | Bidrar till enhetlig bild 16% (s 2
Kanner till wision TH% (463) 2
_-‘ I | kKanner till wision 3% (463
Prioritera arbetsuppaifter T3% (463) o ) - 3
. . Prioritera arbetsu ifter —sia 3% (463 |:| 4
Vi arbetar tillsarmrnans G2% (463) ‘ PPa o { ) - 5
N 1 L=
Area Total F?D% ETEY Vi arbetar tillsarmrnans 6% (463) - &

I
0% 100%:
Respondenter: 463

Bidrar till enhetiig bild Jag bidrar till en enhetiig bild av Hogskolan i Halmstad Omréadet Mal och Vision har ett godkant index pa 70 %. Det som drar ner
indexvardet ar respondenternas upplevelse av hur de arbetar

Kanner till vision Jag kanner till Hogskolans vision
. o o 2
- _ _ - _ _ tilsammans for att na de gemensamma malen.
Prioritera arbetsuppgifter Jag vet hur jag skall prioritera bland mina arbetsuppgifter
Wiarbetar tillsammans Wi arbetar tillsammans for att nd gemensamma mal

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential

70-100 @ Godkant @ quicksearch
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Organisation: 57 %

Lika rmijligheter 72% (447

Lika majligheter & 10% 447 [
Org.-Fungerande kommunikation 1% [447) e el M
Org.-Fungerande komrmunikation 5% (447) | 3
Ory.-Respekt fir kompetens P
Org.-Respekt far kompetens 4% (447)
Org.-Samarbete &ver granser S0% (447) B
. . : Org.-Samarbete dver granser 12% (447) [ [
Org.-Tydlig ansvarsfirdelning 53% [447)
Org.-Tydlig ansvarsfirdelning - : Org.-Tydlig ansvarsfirdelning 9% (447)
mellan avd. 53% (447 ! Org.-Tydlig answvarsfirdelning 16% (447)
Org.-Tydliga befogenheter 54%, (447) mellan avd.
i Ory.-Tydliga befogenheter 12% (447
Org.-Valfungerande arbetsplats 51% [447) gy i wn
. ) H Org.-Yalfungerande arbetsplats 4% (447)
Org.-Oppet klimat
Org -Cppet klimat 3% (447
Area Total E7% (447 e | %00
R : : 7 ! 100%

0% 100

Organisation
Respondenter; 447

Lika majligheter Ta stélining till pastaendet nedan.Jag upplever att Hogskolan &r en arbetsplats dér slla oavsett kon,
kinsidentitet eller kinsuttryck, etnisk tillhdnghet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder har lika majligheter att utvecklas.

Org.-Fungerande kommunikation Wal fungerande intemkommunikation
Org.-Respekt for kompetens Respekt for medarbetarens kompetens
Org.-Samarbete Gver grénser Samarbete och samwerkan dwer grénser
Org.-Tydlig ansvarsfordelning Tydlig answarsfirdelning generelt i organisationen
Org.-Tydlig ansvarsfordelning Tydlig answarsfirdelningar mellan awdelningar
mellan awd.

Org.-Tydliga befogenheter Tydliga befogenheter

Org.-Valfungerande arbetsplats Walfungerande arbetsplats

Org.-Oppet kimat Oppet och tillitande kimat

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential

70-100 @ Godkant @ quicksearch
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Ledarskap: 67 %

Chef-Karmmunikation
| Chef-K ik ati B% (454 1
Chef-Stimulerar utveckling 65%: (454) FTK ommunEEten ( ) = s
£ | o . o
Chef-Tydlighet Chef-stimulerar utveckling A% (454 TE
I N o
Chef-Utvecklingssarmtal 68% (454 Chef-Tydlighet 6% (454) E:
Chef-&terkoppling i ‘ Chef-Utvecklingssamtal 17% (454) T
Chef-Oppenhet ?E|°.n“ (454) Chef-Aterkoppling 7% (454)
Firtroende far ledning Chef-Oppenhet 6% (454)
Fartroende fr narmaste chef 72% (456) Fértroends fiir ledning &% (449)
Area Total Hs?% (456 Fartroende far narmaste chef 6% (456)
f =
0% 100% 100%
Respondenter: 456
Chef-Kommunikation Tydlig, &rlig och relevant kommunikation
Chef-Stimulerar utweckling Stimulerar att jag utvecklas i mitt arbetet Det '[Ota|a Vél’det fOI’ Oml’édet |edal’Skap I|gger pé 67%,
Chef-Tydlighet Tydiighst i besiut och sikier forbattringspotential. ' .
: : Respondenternas svar visar pa fortroende for ndrmaste chef.
Chef-Utvecklingssamtal tvecklingssamtalet . . .
: : Kommunikationen upplevs fungera bra och det finns en
Chef-Aterkoppling Regelbunden aterkoppling ﬁppenhet OCh tl’anspel’ens.
Chef-Oppannat Gppennet och tranzparens Det som drar ner indexvardet ar fortroende for ledning (se
Fortroende for ledning Ta stilining till pastdendet nedan.Jag har fartroende for Hagskolan i Halmstads lednings satt att leda och f0|]ande Sida).
utweckla war verksamhet.Mead ledning medar vi rektor, prorektor, vicersktor och hdgskoledirekidr,
Fartroende for nérmaste chef Ta stélining till pastdendet nedan.Jag har fartroende f&r min n&rmaste chefs s&tt att leda och utveckla
verksamhaten.

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential

70-100 @ Godkant @ quicksearch
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Ledarskap

Fortroende for ledningsgrupp

Jag har fortroende for Hogskolan i Halmstads lednings satt att
leda och utveckla var verksamhet.

1. Instammer inte alls

z.

3.

4,
5.

12% (52)

6. Instammer helt

vet ej/Ingen Asilkt

Indexvarde: 57%

Féljdfragan "Vad skulle ledningen kunna géra for att f& verksamheten att
fungera béttre?” har 195 fritextsvar.

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential
70-100 @ Godként

Respondenter; 449
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Ledarskap

Fortroende for narmaste chef

Jag har fortroende for min narmaste chefs satt att leda och
utveckla verksamheten.

1. Instammer inte alls

4, 17% (77)
25% (115)
32% (148)

&, Instammer helt

vet ej/Ingen Asikt

Indexvarde: 72%

Féljdfragan "Ndmn nagot som du tycker att din ledare behbver utveckla” har 192 fritextsvar.
Féljdfragan "Namn nagot av det du tycker din chef gbr extra bra” har 279 fritextsvar.

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential
70-100 @ Godként

Respondenter: 456

(g quicksearch
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Fortroende for narmaste chef, nedbrutet pa sektion

Jag har fortroende for min narmaste chefs satt att leda och
utveckla verksamheten.

B verksambetsstadet

| B
B Hov

51% (60)

Fartroende fdrnadrmaste chef

0% 100%:

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential
70-100 @ Godként
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Utvecklingssamtal

Betygsatt mellan 1-6 ditt medarbetarsamtal.

1,
2,

3, 10% (47)

4,

s,
6.

17% (75)

wet ejfIngen dsikt

Respondenter: 454

Indexvarde: 68%

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential

70-100 @ Godkant @ quicksearch
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Arbetsklimat: 64 %

Arbetsglddie
Arbetsmangd

Balans krav kompetens
Balans yrkes- och privatliv
Bidrar till samarbete
Péverka arbetssituation
stadfrén arbetskamrater
Aterhamtning

Ares Total

Arbetzgladie
Arpetsmangd

Balans krav kompetens
Balans yrkes- och privativ
Bidrar till samarbete
Paverka arbetssituation
Stod fran arbetskamrater

Aterhamtning

F0% (465]

arbetsgladie 2% (465) [l
S3% (465) m:

'l Arbetsmangd 3% (465
BE% (465) rhetsmang o (465] T
| o, q
1% (465) Balans krav kompetens 4% (465) E :
l Balans yrlkes- och privatliv 3% (465) T

Bidrar till sarmarbete 5% (465)

Fiverla arbetssituation 2% (465)

stid frén arbetskamrater N0 = - 33 2% (465)

Aterhamtning 3% (465)

I
0% 100% 100%

Respondenter; 465

Jag kBnner arbetsgladje

Jag trivs med min arbetsmangd

Det &r en bra balans mellan krav i mitt arbete och min kompetens och formags att bembta dem
Jag har balans mellan yrkes- och privativ

Jag bidrar till samarbete och utbyte

Jag har majlighet att paverka min arbetssituation

Jag har stad frén mina arbetskamrater

Det finns tid for aterh&mtning och reflektion

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential

70-100 @ Godkant

Fragorna inom arbetsklimat har bade héga och
laga varden. Det finns hog arbetsgladje och stéd
fran arbetskamrater, men frdgorna om
arbetsmangd och aterhamtning (se foljande sidor)
drar ner det totala resultatet till 64%.

(g quicksearch
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Arbetsklimat
Arbetsmangd

*Jag trivs med min arbetsméangd”
W
2.

1. Instadrmmer inte alls

3 18% (53)
4, 17% (77)
5, 19%, (90)

6. Instdrmmer helt

16% (73)

Vet eifIngen sikt

Respondenter: 463 *Jag trivs inte med min

Indexvarde: 53% arbetsmangd
pagrund av...”

Fir lite tid far Sterhamtning S8% (167)

arbetet inkraktar far ofta pa min fritid

Arbetetkraver minuppmarksamhbet och
koncentration oavbrutet under hela dag...

o ) . . . .
53 stressigh att jag mer &n lll'lalva téden inte 38% (109)
hinner prata om eller ens tanka pa annat .

Jang far drain p& luncher far att hinna med
Annat Z0% (59)

laqg harfir lite att aéra

Respondenter; 290

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential

70-100 @ Godkant @ quicksearch
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Arbetsklimat

Aterhamtning

"Det finns tid for aterhamtning och reflektion”

1. Instarmmer inte alls 19% (90)

z.
3 15% (65)
4.
.

&, Instamrmer helt

vet ej/Ingen Asikt

Respondenter; 485

Indexvarde: 44%

(¢ quicksearch
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Fysisk arbetsmiljo: 77%

*Jag anser att den fysiska arbetsmiljén (generellt sett) r bra pa Hégskolan i Halmstad”

Fysisk arbetsmiljd 7% 447

0% 100%
Fespondenter. 447

0 100%

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential
70-100 @ Godkint

(¢, quicksearch
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Hogskolan i Halmstad utvecklas mot att bli...

Litv. forskningsorienterat larosate
L. utbildningsutbud

v, profilerat larosate

Utv. sammanhaliet larosate

Utv. internationelt samarbete
Utv. utbildningskvalite i fokus

Litv. mitesplatser

Utv. kollegial styrning

TE% (445)

Uty. forskningsorienterat larosate
| |

Lltv, utbildningsutbud 3% (44E)
|

|
Lltv., profilarat larosate 70% (44R)
| ]
Litv. sarnmanhillet larosate '55% (445

Lity. internationellt samarbete FEA% 445
o,

Uty. uthildningskyalité i fokus B2% (44kB)
B59% (448)
55% (446)

LIS L I BN B T RN ILEAL BN
0% 100%
Respondenter; 446

Uty, mitesplatser

Uty. kollegial styrning

...ett mer forskningsorenterat larosate

...ett laroséate med ett mer koncentrerat och samilat utbildningsutbud

...ett mer profilerat larosate

et mer sammanhallet larosate (stéme likhet i organisation, mélsattningar och arbetsmetoder)
...ett larséte med starkare intermnationellt samarbete

...ett larosate som satter utbildningskvalitet | fokus

...ett larosite som skapar fler fysiska och vituella motesplatser for medarbetare och studenter (tex
genom ombyggnader och nya Insidan)

...ett laros&te som strévar efter att forena kollegial styming (via FUN) och linjestyming

0-59 @ Icke godkant
60-69 © Foérbattringspotential

70-100 @ Godkant

(g quicksearch
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Det basta med att arbeta pa Hogskolan i Halmstad

g nanniskor yiyecklas
‘g\m:‘} al‘lleta\% arbelar o
S ansvares\ %, 7,

¢ &kollegor‘@\eag

SO Yy 2%
.§"§ \‘\\\ ,’ %/0}
R &
finas, .-
& Hogskolan
Q?ametegt olika 4% miten

(g quicksearch



ﬂ HOGSKOLAN
| HALMSTAD

UNDERSOKNINGEN GENOMFORS | SAMARBETE MED QUICKSEARCH

Quickseach leverarat forbattringar 365 dagar om aret.

Quicksearch kombinerar system och kunskap for kund- och medarbetarundersékningar som skapar méatbara resultat och ger
langsiktig framgang. Genom smarta feedbacklosningar majliggors 6kad kund- och medarbetarlojalitet.

Projektledare: Jonas Malmberg jonas.malmberg@quicksearch.se
Projektdeltagare: Melody Jakob melody.jakob@quicksearch.se
Ulrica Bjornhag ulrica.bjornhag@quicksearch.se

support@quicksearch.se
www.quicksearch.se

Quicksearch Sweden AB, Quicksearch Stockholm
Quicksearch Halmstad (Huvudkontor) Waterfront Building
Slottsmollans foretagscentrum Klarabergsviadukten 63
302 31 Halmstad 111 64 Stockholm
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